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Перечень «бразвательных программ, предлагаемых к реализации 
федерального проекта «Содействие занягости» национального проекта

«Демография»:

Цифрован фансформация

1. 11ифровое управление городов.
2. Цифровизация и взаимодействие е бизнесом.
3. Цифровизация и взаимодействие с населением,
4. «Умный город». Цифровая безопасность муниципалитета.
5. Цифровая трансформация компетенции органов местного самоуправления и 

их вовлечение в национальные проекты
6. Цифровые инструменты в современном офисе.

Управление персоналом

1. Управление персоналом государственной службы,
2. Стратегический НК.
3. Управление персоналом организации,
4. Актуальные вопросы правового регулирования трудовых отношений и 

кадрового делопроизводства,
3. Топ-мсисджер: «Управление персоналом».
6. Основы сюритсллинга при коммуникации с потенциальными 

работодателями.

Государственное и муниципальное управление

1. Топ-менеджер: «Государственное и муниципальное управление»,
2. Управление государственным и муниципальным имуществом.
3. Управление проектами территориального развития.
4. Муниципальная реформа и развитие местного самоуправления в России,
5. Развитие компетенций в сфере регионального и муниципального управления.
6. Школа дену гата представительного органа муниципального образования,
7. Территориальное общественное самоуправление
8. Компетенции муниципальных образований в сфере земельных 

правоотношений.
9. Программы развития муниципального образования.
10. Обращения в органы местного самоуправления,
11. Вопросы взаимодействия с социально ориентированными некоммерческими 

организациями и привлечения социально ориентированных некоммерческих 
организаций к оказанию услуг в социальной сфере.



Проектное управление

1. Проектное управление в решении задач национальных проектов: 
р еги о н а л ы I ы й а с п е кт.

2. Формирование эффективных команд для реализации национальных и 
региональных проектов,

3. Механизмы вовлечения и коммуникации потенциальных участников при 
реализации национальных и региональных проектов.

4. Opi анмзация проектной деятельности в образовательных учреждениях,
5. Гоп-менеджер: «Управление проектами».
6. Топ-менеджер: «Менеджмент и экономика».
7. Современные технологии в управлении командой.

Социальная сфера

1. Питание для здоровья.
2. Инсфукгор общественного здоровья.
3. Менеджмент в семейном бизнесе.
4. С фатегии успеха в социально-ориентированном бизнесе.
5. Экономика сетевого доверия (доверие в сети).
6. Проектные компетенции.


